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Curso Atraccion
de talento

‘ CURSO VIRTUAL



iCONOCE NUESTROS
BENEFICIOS!

Plataforma
exclusiva
Microlearning, video y audio de alta

calidad, toma notas,
y guarda tu avance.

Horarios flexibles

Nuestra plataforma es 24/7, y tienes
acceso de por vida a los contenidos
y las actualizaciones.

Microlearning

Atraer talento es una estrategia,
descubre los conceptos necesarios
para llegar al siguiente nivel.
jRapido, consiso y dindmico!
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Los mejores
tips
Aprende y desarrolla tu potencial

con los mejores procesos, conoce
autores influyentes del tema.

Acceso a la
comunidad

interactua con personas de
toda Latinoamérica,

Certificado
Institucional

Obtener un certificado emitido por
Top Learning al finalizar el curso.



&y HABILIDADES

Psicéloga organizacional con 10 afios de experiencia

Docente en psicologia y recursos humanos en top learning
Asesor externo de Grupo Potosinos

Psicéloga clinica con enfoque sistémico con mas de 10
afios de experiencia

Experta en mejora de procesos
Especialista en capacitacién de personal

Ejecutiva de recursos humanos
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Psicéloga suplente en Dif Guadalajara

Impartido por
Adriana Castillon

Psicdloga Organizacional y Docente




TEMARIO
TEMARIO




Cultura Organizacional y Atraccion
de Talento

1. ¢Qué es Atraccion de Talento?
2. Relacién entre Cultura Organizacional y Atraccion de Talento.

~MoDULO  z

La Atraccion de Talento

3. Perfil de Puesto.

3.1 Competencias Laborales.

4, Requisicion de Puesto.

5. Estrategias de Reclutamiento Interno.

5.1 Reclutamiento tradicional
5.2 Reclutamiento 2.0
5.3 Reclutamiento 3.0
5.4 Reclutamiento 4.0

MODULO 3
Procesos de Seleccion de Talento

6. Solicitud de empleo y curriculum vitae
7. Entrevista
8. Instrumentos y filtros

8.1 Psicometrias
8.2 Assessment center y Panel interactivo



MopuLO &
El Seguimiento

9. Retroalimentacion de entrevista técnica
10. Reporte de valoracion de candidato
11. Carta Oferta

12. Integracion de expediente

13. Cierre del proceso

14. Temas Extras



